__| o= (3\ . 4

P e g 3

O Parada Obrigatéria agradece e ‘UEE‘ i%h’, 3 H
de Esportes fd

a colaboracio L

PA6 HOMENAGEM AOS FUNCIONARIOS POR
TEMPO DE EMPRESA JANEIRO 2020

O Estudo de Remuneragao e o Planejamento Estratégico 2020

A Nortran e mais nove empresas de transporte coletivo do RS participaram do Estudo de
Remuneracgao realizado pela Resolution. O objetivo foi trocar informacgdes e experencias sobre
0s cenarios atuais de salarios e beneficios do mercado de trabalho no setor de transportes.
Estas analises servirdo para nortear o planejamento estratégico na gestao de pessoas e definir
agdes que visem transformar a relagao entre as pessoas e organizagéo, gerando resultados

Nome Funcao Tempo
25 Anos

Eros Bernardini | Cobrador | 19/01/1995 | | 20s envolvidos.
20 Anos

Rinaldo Barbosa Eletricista D 18/01/2000

Sergio Barbosa Motorista 18/01/2000

Leonardo Cesar Motorista 19/01/2000
15 Anos

Ivane Bonna | Motorista | 22/01/2005
10 ANOS

Marcos Nunes | Manobrista | 20/01/2010

T

Sergio |

Ivane profissional.

Leonardo

Eros Rinaldo

A Equipe Nortran saudosa e consternada lamenta
profundamente a perda do estimado colega

Carlos Roberto Fernandes da Rosa, Admissao:11/06/1990
Demissdao em:22/01/2020 Funcéao:
homenagem a sua

cobrador. Nossa

insubstituivel presenca pessoal e

Primeira Aula de Tabela no MOB

Com a unificagao dos processos de recrutamento , selecéo e treinamento no Mob, aconteceu em janeiro a primeira Aula de
Tabela no Mob . A aula de BAD foi ministrada por Renato Rodrigues, profissional da Nortran. Os colegas Tiago (Navegantes) e

Rodrigo (SOPAL) acompanharam o processo de instrugéo e avaliagao.

Os objetivos desta aula inaugural no Mob foram: apresentar o método de sele¢ao de cobradores criado na Nortran em 2004;
formar cobradores através de treinamento tedrico e avaliar as condi¢gdes dos candidatos para o melhor desempenho da funcao;
implementar melhorias e padronizar este processo a partir da analise dos colegas avaliadores da Navegantes e SOPAL, futuros
instrutores da Aula de Tabela no Mob; capacitar novos multiplicadores neste método de sele¢ao e treinamento de cobradores.

Convénio AzenhaMed para Exames Toxicoldégicos

Desde 27 de janeiro 2020, vocé ja pode solicitar autorizagao no Departamento Pessoal
da Nortran para agendar o seu Exame Toxicologico na AzenhaMed para renovagao ou
mudanca de categoria da sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

O agendamento do Exame Toxicoloégico podera ser realizado pelo fone 37379703 ou
WhatsApp 996109703. O endereco da AzenhaMed é Rua:Recife,20, esquina com Av.
Azenha.O valor atual do Exame Toxicologico naAzenhaMed é de R$160,00 e podera ser

descontado em até 4 parcelas no seu Contra Cﬁue. Q‘

CONSULTAS E EXAMES POPULARES

Aniversarios de 20 de Dezembro a 20 de Janeiro.
Operacional

1 Andre Liscano

1 Mauro Marques

2 Ariovaldo Heberle
2 Ilvan Arce

4 Paulo Limberger

20 Daniel Gemerasca
20 Antulio Silva

20 Dalveri Placido
20 Alexandre Oliveira
21 Ana Dornelles

15 Luiz Machado

15 Lisiane Palombo
15 Emerson Fagundes
15 Diego Santana

22 Joao Nunes

22 Luciano Lopes
22 Flaviano Oliveira
23 Thomas Silveira
24 Claudete Mendes
25 Wesley Madeira
25 Luciano Macedo
26 Daion Silva

27 Istadeu Gaspar
28 Tiago Santos
29 Anderson Rocha
29 Rosa Tunes

30 Joao Silveira

30 Nilton Kuspik

30 Antonio Lopes
30 Lua Melo

7 Alvaro Monteiro
7 Lairton Gerome
7 Luis Oliveira

7 Antonio Santos
8 Luis Correa

8 Luis Junior

8 Edson Bengua
9 Roger Martins
10 Marcos Santos
10 Rodrigo Silva
11 Tiago Landim
11 Paulo Amaral
12 Valdir Rosa

12 Emerson Porto
12 Yan Santos

12 Geraldo Zemor
13 Pierre Laguerre
14 Claudia Santos

16 Jefferson Oliveira
16 Evaldo Nunes

17 Jose Julio

18 Gederson Erling
18 Douglas Rolim
21 Rafael Ribeiro

Manutengdo

2 Rinaldo Vieira
4 Alexsandro Jesus
10 Roberto Moura

Administracdo

17 Cleber teixeira
21 Joao Daniel

PA 4 - Programa de Gestao Integrado de

Residuos Sélidos -PGIRS
O PGIRS visa a identificagdo, controle, armazenamento,
transporte e destinacdo certa dos residuos gerados pela
Empresa para garantir a preservagao do meio ambiente e o
atendimento a legislacéo.
A coleta seletiva classifica o residuo conforme sua origem e
deposita em contentores indicados por cores. Representa a
maneira ecoldégica mais adequada para o descarte de lixo,
promove a reciclagem, evita a poluicdo do solo e das aguas.
Promove a consciéncia ambiental dos funcionarios e da
comunidade, evitando o desperdicio dos recursos naturais nao-
renovaveis.
Todos os funcionarios podem colaborar com a coleta seletiva no
lar e no trabalho, praticando os 3 R’s:
Reduzir: mudar os habitos de consumo, reduzindo a producgéo de
lixo.Reutilizar: reutilizar materiais, ex.:sacolas praticas, potes,
caixas...Reciclar: transformar materiais usados em novos
produtos. o
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